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Umowa dotyczaca ochrony zdrowia pracownikéw poprzez prawidlowe obchodzenie si¢ i uzytko-
wanie krzemionki krystalicznej i produktéw, ktdre ja zawieraja

(2006/C 279/02)

Aneksy sq dostepne na stronie www.nepsi.eu

(1)  Krzemionka krystaliczna wystepuje w duzych ilosciach w $rodowisku naturalnym i stanowi okoto
12 % skorupy ziemskiej. To naturalny skladnik wielu innych mineratéw i produktéw mineralnych.

(2)  Przemysl intensywnie wykorzystuje dwie krystaliczne postacie krzemionki, tj. kwarc i krystobalit.
Sprzedaje si¢ je jako piasek, czyli granulat, lub jako maczki zlozone z czastek o $rednicy ponizej 0,1 mm.

(3)  Krzemionka krystaliczna i zawierajace j3 materialy/produkty/surowce wykorzystuje si¢ w réznorod-
nych galeziach przemyshu, w tym m.in. w chemii, ceramice, budownictwie, kosmetykach, srodkach czys-
tosci, elektronice, odlewnictwie, hutnictwie szkla, ogrodnictwie, branzy rozrywkowej, metalurgii i
inzynierii, powlokach, w tym w farbach, w przemysle farmaceutycznym, a takze jako czynnik filtrujacy w
wielu branzach.

(4)  Komitet Naukowy ds. Wartosci Dopuszczalnych Narazenia Zawodowego (SCOEL) (') ustalit, miedzy
innymi ,ze gléwnym efektem wdychania respirabilnej krzemionki krystalicznej przez ludzi jest krzemica.
Na podstawie zgromadzonych informacji mozna stwierdzi¢, ze u oséb cierpigcych na krzemice wystepuje
wigksze prawdopodobiefistwo zachorowania na raka ptuc (i najwyrazniej nie u pracownikéw nie majacych
krzemicy, narazonych na pyl krzemionki w kamieniotomach i przemysle ceramicznym). Dlatego zapobie-
ganie krzemicy zmniejszy takze ryzyko zachorowania na raka. Poniewaz nie mozna okreli¢ wyraznego
progu rozwoju krzemicy, kazde zmniejszenie narazenia ograniczy ryzyko wystapienia krzemicy.”

(5)  Zgromadzone dowody wykazuja, Ze wplyw respirabilnej krzemionki krystalicznej w poszczegélnych
branzach jest rézny.

(6) Istnieje szereg mylacych czynnikéw w epidemiologii raka pluc, takich jak palenie tytoniu, wplyw
radonu czy policyklicznych weglowodoréw aromatycznych.

(7)  Nie ma obecnie dopuszczalnej warto$ci narazenia zawodowego dla respirabilnej krzemionki krysta-
liczne na szczeblu UE, a wartosci krajowe s3 rézne.

(8)  Respirabilna krzemionka krystaliczna rézni si¢ pod wicloma wzgledami — m.in. z powodu jej obfi-
tosci w Srodowisku naturalnym — od sytuacji spotykanych na codzien w przepisach bezpieczenistwa
pracownikéw. Dlatego niniejsza Umowa, pod wieloma wzgledami wyjatkowa, stanowi odpowiednie narze-
dzie do rozwigzania probleméw dotyczacych tej substancji.

(9)  Strony dzialajgce w firmie sa przekonane, ze niniejsza Umowa przyczyni si¢ do ochrony stanowisk
pracy i zabezpieczenia gospodarczej przysztosci sektoréw i firm.

(10)  Strony dotoza wszelkich staran, aby obja¢ niniejsza Umowa wszystkie firmy we wszystkich repre-
zentowanych sektorach.

(11)  Strony niniejszej Umowy dzialajg zgodnie z Artykulem 139 (1) i (2) Traktatu WE.
Majac na uwadze powyzsze, Strony zawieraja niniejsza Umowe dotyczaca ochrony zdrowia pracownikéw

poprzez prawidlowe obchodzenie si¢ i uzytkowanie krzemionki krystalicznej i produktéw, ktére ja
zawieraja.

Artykut 1

Cele

Celem niniejszej Umowy jest

— ochrona zdrowia Pracownikéw i innych oséb narazonych zawodowo w miejscu pracy na respirabilng
krzemionke krystaliczng z zawierajgcych ja materiatéw/produktow/surowcow;

(") SCOEL SUM Doc 94-final on respirable crystalline silica, czerwiec 2003.



17.11.2006

Dziennik Urze¢dowy Unii Europejskiej

C 279/3

— zmniejszenie narazenia na respirabilng krzemionke krystaliczng w miejscu pracy przez stosowanie
okreslonych tu Dobrych praktyk, w celu uniknigcia, wyeliminowania lub obnizenia zawodowego
zagrozenia zdrowia, zwiazanego z respirabilng krzemionka krystaliczng;

— zwigkszenie wiedzy o potencjalnym wplywie respirabilnej krzemionki krystalicznej na zdrowie oraz
znajomosci Dobrych praktyk.

Artykut 2
Zakres

(1)  Niniejsza Umowa dotyczy produkgji i uzytkowania krzemionki krystalicznej, a takze zawierajacych
ja materialéw/produktéw/surowcow, ktére moga potencjalnie prowadzi¢ do narazenia na respirabilng krze-
mionke krystaliczng. Opis branz, ktérych to dotyczy, zostal podany w Zalaczniku 5.

(2)  Zakres Umowy obejmuje dzialania pomocnicze, takie jak postugiwanie si¢, skladowanie i transport.
Dotyczy réwniez ruchomych miejsc pracy. Ruchome miejsca pracy moga podlegaé okreslonym ponizej
przepisom.

(3)  Niniejsza Umowa obowiazuje okreslone i wymienione ponizej Strony, Pracodawcow i Pracownikow.

Artykut 3
Definicje

(1)  ,Pracodawcy” to indywidualne firmy bezposrednio lub posrednio reprezentowane przez Strony tej
Umowy, reprezentujace branze.

(2)  ,Zatrudnieni” to pracownicy bezposrednio lub posrednio reprezentowani przez Strony tej Umowy,
reprezentujace pracownikow, ktérzy moga by¢ regularnie lub sporadycznie narazeni na respirabilna krze-
mionke krystaliczna. Zatrudnieni s3 rozumiani jako zatrudnieni niepelnotetatowi, pelnoetatowi, a takze
zatrudnieni na czas okreslony i inni zatrudnieni, ktérzy pracuja pod bezposrednim nadzorem Pracodawcy
(np. zatrudnieni oddelegowani).

(3)  ,Przedstawiciele pracownikow” to przedstawiciele pracownikéw o okreslonej odpowiedzialnosci za
ich bezpieczenstwo i zdrowie: dowolna osoba wybrana lub wyznaczona zgodnie z krajowym prawem iflub
praktyka do reprezentowania pracownikéw, w razie probleméw dotyczacych ochrony ich bezpieczenistwa
i zdrowia w pracy.

(4)  ,Strony” to sygnatariusze niniejszej Umowy.

(5)  ,Respirabilna krzemionka krystaliczna” to ulamek masowy wdychanych czastek krzemionki krysta-
licznej, przenikajacych do nieurzesionych drég oddechowych. Konwencja dot. frakeji respirabilnej, ktéra
jest docelowa specyfikacja przyrzadéw do pobierania prébek jest zdefiniowana zgodnie z § 5.3 normy
europejskiej EN 481 Powietrze na stanowiskach pracy. Okreslenie skladu ziarnowego dla pomiaru czastek
zawieszonych w powietrzu.

(6)  ,Dobre praktyki” to ogdlne zasady Dyrektywy 89/391 i Rozdzialu II Dyrektywy 98/24, zgodnie z
dalszym rozwinigciem i przedstawieniem w Zalgczniku 1, ktéry moze podlegaé okresowej aktualizacji.

(7)  ,Miejsce pracy” to jednostka operacyjna, w ktérej wystepuje respirabilna krzemionka krystaliczna.
Sktadowanie i transport s3 traktowane jako oddzielne miejsca pracy, chyba Ze s3 polaczone z miejscem
produkgji lub uzytkowania. Ruchome miejsca pracy rowniez sg zaliczane do miejsc pracy.

(8)  ,Nie-stosowanie” to nieprzestrzeganiec Umowy, w tym Dobrych praktyk, okreslonych w punkcie (6)
powyzej, powodujace zwickszone narazenie Pracownikdéw na respirabilng krzemionke krystaliczna oraz
stwarzajace zagrozenie zdrowia, ktérego mozna bylo unikna¢, przestrzegajac Dobrych praktyk.

(9)  ,Praktyki krajowe” to wydane przez kompetentne wladze lub uzgodnione w branzy wytyczne lub
normy, ktére nie s prawem ani przepisami.
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Artykut 4
Zasady

(1)  Strony beda wspdlpracowaé nad poszerzeniem wiedzy o wplywie respirabilnej krzemionki krysta-
licznej na zdrowie, szczegélnie poprzez badania, monitoring i rozpowszechnianie Dobrych praktyk.

(2)  Strony uwazaja, ze istnieje potrzeba stworzenia europejskiej strategii zapobiegania respirabilnej krze-
mionce krystalicznej. Jednak nie oznacza to, ze podpisanie tej Umowy nalezy traktowa¢ jako potwierdzenie
niekontrolowanego narazenia w danej branzy czy rzeczywistego narazenia w calym sektorze.

(3)  Strony potwierdzaja ciggle obowigzywanie zasad ogélnych Dyrektywy 89/391 i Dyrektywy 98/24,
dotyczacych ochrony zdrowia i zapewnienia bezpieczefistwa pracownikéw w zwigzku z zagrozeniami
zwigzanymi z czynnikami chemicznymi w pracy (w tym zwlaszcza Artykut 4: okreslenie i ocena ryzyka;
Artykut 5: zapobieganie ryzyku; Artykut 6: okreslone $rodki zapobiegawcze i ochronne; Artykut 7: proce-
dury postepowania w razie wypadkow, zdarzen i sytuacji awaryjnych; Artykut 8: informowanie i szkolenie
pracownikéw).

(4)  Strony zgadzaja si¢, Ze krzemionka krystaliczna i zawierajace ja materialy/produkty/surowce, jak
dalej opisano w Zalaczniku 5, to podstawowe, przydatne i czesto niezastgpione komponenty/sktadniki w
wielu rodzajach zawodowej dzialalnosci przemystowej i innej, przyczyniajace sie do ochrony miejsc pracy
i zabezpieczajace gospodarcza przyszto$¢ sektoréw i firm, oraz ze nie nalezy przerywac ich produkeji i
wszechstronnego wykorzystania.

(5)  Strony zgadzaja si¢, Ze wdrozenie Dobrych praktyk, przedstawionych w Zalaczniku 1 do niniejszej
Umowy, skutecznie przyczyni si¢ do zarzadzania ryzykiem poprzez zapobieganie lub, tam, gdzie to
obecnie niemozliwe, ograniczenie narazenia na respirabilng krzemionke krystaliczng, przez stosowanie

odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych i ochronnych w stosowaniu zalecenn Rozdziatu 1I Dyrektywy
98/24.

(6)  Niniejsza Umowa w zadnym stopniu nie narusza obowigzku przestrzegania przez Pracodawcoéw i
Pracownikéw przepiséw krajowych i unijnych w zakresie BHP pracownikéw.

(7)  Jesli obowiazujace Praktyki krajowe sg surowsze, niz wymagania stawiane przez t¢ Umowe, Praco-
dawcy i Zatrudnieni powinni stosowa¢ si¢ do tych Praktyk krajowych.
Artykut 5
Dobre Praktyki
(1)  Strony wspodlnie przyjmuja Dobre Praktyki, przedstawione w Zalaczniku 1.

(2)  Pracodawcy i Zatrudnieni, a takze Przedstawiciele pracownikéw, wspélnie dotozg wszelkich staran,
aby wprowadzi¢ Dobre Praktyki na poziomie miejsca pracy w maksymalnym zakresie, w tym w stosunku
do nie-Pracownikéw narazonych zawodowo w danym miejscu, na przyklad podwykonawcéw (np. wpro-
wadzajgc w miare mozliwosci cze$¢ Dobrych Praktyk w specyfikacjach kontraktu).

(3)  Zalacznik 1 mozna dostosowaé zgodnie z procedurg podang w Zalaczniku 7.
(4)  Pracodawcy podejmuja si¢ organizowal okresowe szkolenia, a wszyscy zatrudnieni, ktérych to
dotyczy, zobowigzuja si¢ w nich uczestniczy¢ w zakresie wdrazania Dobrych Praktyk ().
Artykut 6
Monitoring

(1) W kazdym miejscu pracy zainstaluje si¢ system monitoringu stosowania Dobrych Praktyk. W tym
celu, Pracodawca w kazdym miejscu wyznaczy Pracownika (np. kierownika zespolu w danym miejscu) do
monitorowania stosowania Dobrych Praktyk. Na zgdanie bedzie on przedstawial raporty osobie wyzna-
czonej zgodnie z (2).

() Patrz Artykut 13 Dyrektywy 89/391.
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(2)  Osoba ta zostanie wyznaczona przez Pracodawce zgodnie z postanowieniami Artykutu 7 Dyrektywy
89/391, w celu monitorowania regularnego stosowania lub nie-stosowania Dobrych Praktyk. W razie
potrzeby, bedzie ona wymienia¢ informacje z osobami wyznaczonymi zgodnie z (1) powyzej, stosownie
do harmonogramu/procedury okreslonej w jej obowiazkach, po konsultacjach z Radg Pracownicza firmy i
Przedstawicielami zalogi.

(3) W przypadku monitoringu pylu, Pracodawcy beda przestrzega¢ odpowiednich Protokotéw monito-
ringu pylu, zgodnie z Zalgcznikiem 2. Protokoly te mozna dostosowaé do okreslonych potrzeb mniejszych
miejsc, a takze moga one dopuszczaé losowy wybdr miejsci w przypadku duzej liczby mniejszych miejsc
w okreslonych sektorach.

Artykut 7
Raportowanie, doskonalenie

(1)  Pracodawcy i Zatrudnieni przy wsparciu Przedstawicieli pracownikéw beda wspdlnie i stale staraé
si¢ przestrzega¢ Dobrych Praktyk, a takze doskonali¢ ich stosowanie.

(2)  Pracodawcy bedg raportowaé stosowanie/nie-stosowanie oraz doskonalenie za posrednictwem osoby
wyznaczonej zgodnie z Artykutem 6 (2) co dwa lata, a po raz pierwszy w 2008 roku (sprawozdanie za
rok 2007).

Format raportowania zostal wspdlnie uzgodniony przez Strony w Zalaczniku 3 do tej Umowy.

(3)  Strony zgadzaja si¢, ze liczba sytuacji nie-stosowania bedzie stopniowo male¢ u Pracodawcy w
okresie obowigzywania tej Umowy, chyba ze liczba sytuacji nie-stosowania nie pozwala na dalsze doskona-
lenie. W takim przypadku Pracodawca powinien dolozy¢ wszelkich staran, aby zachowa¢ status quo.

(4)  Raportowanie przed Radg bedzie realizowane przez odpowiednia Strong w ustalony sposéb, zgodnie
z (2) powyzej. Jednakze, do raportu zbiorczego nalezy dolaczy¢ liste miejsc, w ktérych regularnie
wystepuja sytuacje nie-stosowania.

Artykut 8
Rada
(1)  Zasada

Gléwnym celem Rady jest rozpoznawanie wystepujacych probleméw i proponowanie mozliwych
rozwigzan. Rada bedzie jedynym i wylacznym organem nadzorujagcym wdrazanie i interpretacje Umowy.

(2)  Zadania

Rada bedzie przegladac raporty Artykulu 7 i wystawiac Raport skrocony najpézniej do 30 czerwca w roku
nastepujacym po podsumowaniu stosowania, nie-stosowania i doskonalenia, podajac poziom stosowania/
nie-stosowania w danym sektorze przemystu, przyczyny danego stanu rzeczy oraz wydajac odpowiednie
zalecenia. Raport skrécony zostanie przestany do Stron i ich czlonkdéw, do Komisji Europejskiej i wladz
krajowych, odpowiedzialnych za bezpieczenistwo pracownikéw. Ponadto, zostanie oznaczony jako
,poufnefwazne dane biznesowe”. W razie potrzeby, Podsumowanie moze zosta¢ udostgpnione opinii
publicznej. W czerwcu 2007 roku, Raport skrocony bedzie miat inny format, zawierajacy jedynie podsu-
mowanie w oparciu o informacje udostgpnione przez Strony, stan wdrazania i przygotowan do pierwszego
raportowania, ktore odbedzie si¢ w roku 2008.

W przypadku powtarzajacego si¢ nie-stosowania, gdzie wynika ono z powtarzajacego si¢ i nieuzasadnio-
nego braku czynnosci naprawczych, Rada zdecyduje o podjeciu Srodkéw w celu naprawy tych sytuacji.

Oprécz wymienionych powyzej zadan, Rada bedzie takze realizowad nastgpujgce zadania: (a) omawianie i
rozwiazywanie wszelkich probleméw waznych dla funkcjonowania tej Umowy; (b) rozwigzywanie jakich-
kolwiek konfliktéw i probleméw z interpretacja w ramach tej Umowy, w tym zglaszanych przez poszcze-
g6lne Strony, Pracodawcéw i Pracownikéw; (c) wystawianie zalecent dotyczacych potencjalnych aktualizacji
tej Umowy; (d) komunikacja ze stronami trzecimi; i (¢) dostosowywanie Dobrych Praktyk zgodnie z
Zalagcznikiem 7.
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(3)  Sklad

Rada bedzie si¢ sklada¢ z przedstawicieli Stron, wyznaczonych przez nie po raz pierwszy w dniu podpi-
sania Umowy na okres czterech lat. Liczba przedstawicieli Pracodawcéw i Pracownikow bedzie taka sama.
W tym samym czasie lub w razie potrzeby pézniej, Strony mogg réwniez wyznaczy¢ Czlonka zastepczego
dla kazdego czlonka Rady. Czlonkowie zastgpczy moga uczestniczy¢ jako cisi obserwatorzy lub, jesli to
konieczne, zastgpowaé czlonkéw Rady, zawsze majac na uwadze zapewnienie cigglosci i odpowiedniej
wiedzy. Wielko§¢ Rady bedzie taka, aby byla funkcjonalna w praktyce i zostaje ustalona na maksymalnie
30 os6b (tj. 15/15) facznie z Przewodniczacymi, zgodnie z Artykulem 3 Zalacznika 6. Jesli dowolna ze
Stron wycofa si¢, odstapi od Umowy lub przestanie istnie¢, lub w razie dolgczenia do Umowy nowej
Strony w trakcie kadencji Rady, Strony odpowiednio dostosujg czlonkostwo Rady, zachowujac jednak
podang powyzej maksymalna liczbe cztonkéw. Strony nie reprezentowane w Radzie jako Czlonkowie lub
Czlonkowie zastgpczy, maja prawo zosta¢ wystuchanymi przez Rade oraz uczestniczyé w debacie
dotyczacej ich problemu. Zasady Rady zostaly okre§lone w Zataczniku 6.

(4)  Podejmowanie decyzji

Rada zamierza podejmowal decyzje jednomyslnie. W razie braku jednomyslnosci, decyzje Rady beda
podejmowane przy podwojnej kwalifikowanej wickszosci 75 % gloséow, podzielonych odpowiednio miedzy
przedstawicieli Pracodawcow i Pracownikéw. Na przyklad, jesli Rada liczy 30 cztonkéw (15 po stronie
Pracodawcéw i 15 po stronie Pracownikéw), bedzie wymagana wigkszos¢ 12 gloséw po kazdej ze stron.

(5)  Sekretariat

Rada bedzie wspomagana logistycznie przez sekretariat, ktéry zostanie utworzony przez Strony w czasie
podpisywania Umowy.

Artykut 9
Poufnosé

(1)  Cala ustna i pisemna komunikacja wiréd i miedzy Stronami i ich cztonkami, dotyczaca stosowania
tej Umowy, pozostanie poufna i nie bedzie udostgpniana stronom trzecim, chyba Ze wystapi prawny
obowigzek jej ujawnienia.

(2)  Warunek poufnosci przedstawiony w (1) nie dotyczy nastepujacych przypadkow:

— Raport skrécony, ktéry zostanie przekazany tylko osobom i organizacjom wymienionym w Artykule
8(2)1

— Podsumowanie, ktére mozna poda¢ do publicznej wiadomosci stronom trzecim,

— wspdlne konieczne kontakty Przewodniczgcych Rady ze stronami trzecimi,

— niezbedny obieg informacji migdzy Stronami i ich cztonkami, jesli dotyczg ich ujawnione informacje.
(3)  Tozsamo$¢ firm wymienionych w raportach moze zostaé ujawniona czlonkom Stron, ktérych to

dotyczy, chyba ze Rada zdecyduje inaczej, zgodnie z Artykulem 8 (2). Osoby otrzymujgce powinny by¢
zobowigzane do tego samego poziomu poufnosci, jaki okresla ta Umowa.

(4)  Naruszenie (1) i (3) upowazni Stron¢ poszkodowang iflub jej cztonkéw do podjecia czynnosci praw-
nych, zgodnie z krajowym prawem cywilnym.
Artykut 10
Badania lekarskie

Lekarz medycyny pracy/higienista pracy lub podobny organ wewnetrzny lub zewnetrzny wyznaczony dla
danego miejsca okresli zgodnie z krajowymi przepisami, Artykul 10 Dyrektywy 98/24 i Protokét badan
lekarskich, jak opisano w Zalaczniku 8, zakres wymaganych badan lekarskich.
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Artykut 11
Badania — Gromadzenie danych

Strony beda omawiaé luki w badaniach i danych, a takze przedstawia¢ zalecenia dotyczace badan, w tym
bezpieczniejszych produktéw lub proceséw, ktore musza zostaé poddane ocenie ryzyka przed zastosowa-
niem. Zostang takze przedstawione zalecenia dotyczace projektow gromadzenia danych, ktére nalezy prze-
prowadzi¢ w przyszlosci. Lista poprzednich projektow badan zostala zawarta w Zalaczniku 4.

Artykut 12

Czas trwania — Aktualizacja

(1)  Niniejsza Umowa zostaje zawarta na minimalny okres czterech lat i podlega automatycznemu wzna-
wianiu na okres dwoch lat. Strony maja prawo wycofaé si¢ z Umowy z zachowaniem rocznego okresu
wypowiedzenia.
(2)  Niniejsza Umowa utraci wazno$¢ w chwili, gdy wszystkie Strony przestang reprezentowaé swoje
sektory przemystowe, lub w danym sektorze przemystowym pozostang mniej niz dwie Strony, jedna repre-
zentujaca Pracodawcéw i jedna reprezentujaca Pracownikow.
(3)  Strony majg prawo wycofa si¢ z niniejszej Umowy w dowolnym czasie bez uprzedzenia, jesli ich
odpowiednik sektora przemystowego przestanie by¢ Strong tej Umowy lub nie bedzie przedstawicielem
(»Wzajemnosc¢”).
(4)  Jesli w przyszlosci zostang przedstawione nowe przepisy UE dotyczace krzemionki krystalicznej,
Strony spotkaja si¢, aby oceni¢ wplyw przedstawionych przepiséw na niniejsza Umowe.

Artykut 13

Zmiana Stron

(1) Do niniejszej Umowy moga przystapi¢ kolejne Strony.

(2)  Niniejsza Umowa jest wigzgca dla prawnych nastepcéw Stron.

Artykut 14
Inne postanowienia
(1)  Niniejsza Umowa nie tworzy zadnych praw ani obowigzkéw innych, niz w niej okreslone.

(2)  Wszelkie roszczenia i spory dotyczace interpretacji i stosowania tej Umowy beda rozstrzygane
wylacznie przez Rade i z powodu wyjatkowej natury tej Umowy nie beda podlegaé jurysdykeji krajowych
organéw sadowych. Wszystkie inne roszczenia i spory dotyczace tej Umowy beda podlegaé prawu i jurys-
dykgji kraju zamieszkania pozwanych, przy kompetentnym krajowym sadzie miejsca zamieszkania pozwa-
nych.

(3)  Niniejsza Umowa zostanie przetlumaczona na wszystkie oficjalne jezyki UE. Podstawe do interpre-
tacji stanowi wersja angielska.

(4) O ile zachodzi rozbiezno$¢ miedzy Dobrymi praktykami i surowszymi Praktykami krajowymi w
okreslonej jurysdykeji, przestrzeganie takich Praktyk krajowych, wymagane zgodnie z Artykulem 4 (7) nie
stwarza sytuacji nie-stosowania, zgodnie z Artykulem 3 (8).
Artykut 15
Wejscie w Zycie
Niniejsza Umowa wchodzi w Zycie w okresie szeSciu miesiecy od jej podpisania przez pierwsze dwie

Strony, jedng reprezentujacg Pracodawcow i jedng reprezentujgca Pracownikéw w tym samym sektorze
przemyslowym, o ile zostanie przetlumaczona na wszystkie oficjalne jezyki UE.



C279/8 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

17.11.2006

Zalacznik 1 [Dobre praktyki (Podrecznik dobrych praktyk)]
Zalgcznik 2
Zalgcznik 3
Zalgcznik 4

[Protokét monitoringu pytu]
[
[
Zalacznik 5 [Opis branz]
[
[
[

Format raportowania]

Lista projektéw badan]

Zalgcznik 6
Zalagcznik 7
Zalgcznik 8

Rada — Sekretariat]
Procedura dostosowywania Dobrych praktyk]

Protokét badan lekarskich na krzemice]

Zawarto 25 kwietnia 2006 r.

Miedzy:
APFE — European Glass Fibre Producers Association
BIBM — International Bureau for Precast Concrete
CAEF — The European Foundry Association
CEEMET — Council of European Employers of the Metal, Engineering and Technology-Based Industries
CERAME-UNIE — The European Ceramics Industries
CEMBUREAU — The European Foundry Association
EMCEF — European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation
EMF — European Metalworkers’ Federation
EMO — European Mortar Industry Organization
EURIMA — European Insulation Manufacturers Association
EUROMINES — European Association of Mining Industries
EURO-ROC — European and International federation of natural stones industries
ESGA — European Special Glass Association
FEVE — European Container Glass Federation
GEPVP — European Association of Flat Glass Manufacturers
IMA-Europe — The Industrial Minerals Association

UEPG — European Aggregates Association



